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CURSO: “Atencion al alumnado con necesidades
especiales - SSCE0128 (210 h)”

SSCE0128 - Atencién al alumnado con necesidades especiales (175 h) - Exp. PR.2025-287/1 -

Teleformacién

CTROO0006 - Orientacion laboral y empleabilidad (24h) - Exp. PR.2025-287/2 — Presencial

Acciones de acompaiiamiento grupales (6h) - Exp. PR.2025-287/3 — Teleformacion

Acciones de acompaiiamiento individual (5h) - Exp. PR.2025-287/4 — Teleformacidn

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO EN ESTA FORMACION

El alumnado desarrollara competencias profesionales, personales y sociales para apoyar, intervenir y

colaborar en la atencidn educativa de personas con necesidades educativas especiales, tanto en
contextos escolares como socioeducativos.

c::;io Denominacion Modalidad
CTROO0006 | Orientacion laboral y empleabilidad Presencial
Relacion de médulos de formacién HORAS
EXPLORACION DEL ENTORNO LABORAL Y
Mddulo 1 | AUTOCONOCIMIENTO 12
RECURSOS Y TECNICAS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE
Mddulo 2 | EMPLEO 12
TOTAL 24
Codigo Denominacion Modalidad
SEPE
SSCE0128 | Atencién al alumnado con necesidades especiales Teleformacion
Relacion de médulos de formacion HORAS
Contexto, derechos y practicas de la diversidad en el sistema
Médulo 1 | educativo 20
Atencidn a la diversidad y aplicacién de medidas que
Médulo 2 | permitan la adaptacién curricular 25
Estrategias para la gestidon de la diversidad cultural en
Mddulo 3 | entornos educativos 35
Identificacion de las diversas necesidades educativas
Mddulo 4 | especiales del alumnado 25
Consideraciones pedagdgicas en la identificacion de
Mddulo 5 | dificultades de aprendizaje 20
Mddulo 6 | La estimulacion sensorial en el aula 50
TOTAL 175
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Orientacion laboral y empleabilidad

1. EXPLORACION DEL ENTORNO LABORAL Y AUTOCONOCIMIENTO

Comprender las bases conceptuales de la orientacién laboral para el fomento
de la empleabilidad.

Conocer y aplicar estrategias de exploracidn del entorno y de autoconocimiento.
Mapa de empatia para la persona en busqueda de empleo.

Exploracion del entorno y autoconocimiento: DAFO, ventana de Joharia.
Explorar y delimitar el objetivo profesional y el plan de accién a seguir para su
consecucion.

Busqueda del objetivo profesional

Plan de accion. Objetivos SMART

2. RECURSOS Y TECNICAS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

Conocer diferentes recursos para la busqueda activa de empleo y disefiar perfiles
laborales adecuados a las necesidades y demandas del mercado de trabajo.

Perfiles en Redes Sociales

Portales de empleo

Elaboracién del CV en diferentes herramientas

Conocer las caracteristicas basicas de la técnica de la entrevista y saber aplicar las
competencias profesionales adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas) a los
procesos de seleccidn de personal.

Entrevista individual.

Dindmicas de grupo.

Atencion al alumnado con necesidades especiales

3. Contexto, derechos y practicas de la diversidad en el sistema educativo

Gestion de la diversidad en el sistema educativo

Contextualizacién: un mundo diverso

El derecho a la educacién en la diversidad

El tratamiento histérico de la diversidad en el sistema educativo

La inclusidn en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)
Aplicacidén del apoyo educativo para el alumnado con necesidades especiales
Atencidn a la diversidad

Alteraciones del leguaje y del habla

Necesidades educativas especiales derivadas del estatus socioecondmico y cultural

4. Atenciodn a la diversidad y aplicacién de medidas que permitan la adaptacién curricular

Distinciéon entre las medidas de atencion a la diversidad
Medidas de caracter ordinario

Medidas de caracter extraordinario/especifico

Adaptacidn curricular como medida de atencioén a la diversidad
Condiciones para el desarrollo de las adaptaciones curriculares
El refuerzo educativo
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e Niveles de concrecidn curricular
e Laevaluacién psicopedagdgica
5. Estrategias para la gestion de la diversidad cultural en entornos educativos
e Aplicacidn de la diversidad cultural en el aula
e El contexto globalizador
e Diferentes formas de abordar la diversidad cultural
e El modelo intercultural como modelo de construccién europea
e Ladiversidad cultural en la educacién
e laeducacién intercultural
e Factores medioambientales en la diversidad
e Diferenciacidn de grupos de riesgo social en la infancia
e Definicion de riesgo social en el contexto de la infancia
e Importancia de identificar y abordar los grupos de riesgo social
e Factores de riesgo social en la infancia
e |dentificacidn de grupos de riesgo social
e Estrategias para abordar los grupos de riesgo social
6. Identificacion de las diversas necesidades educativas especiales del alumnado

e Eliminacién de barreras para el alumnado con necesidades educativas especiales de

accesibilidad

e Barreras arquitecténicas desde el marco legal

e Laintervencidn educativa ante el nifio con minusvalia fisica

e Importancia de la inclusidon educativa para el alumnado con NEE

e Identificacién de necesidades individuales del alumnado con NEE

e Adaptaciones fisicas y tecnoldgicas para garantizar la accesibilidad
7. Consideraciones pedagogicas en la identificacidn de dificultades de aprendizaje

e Identificacidn de dificultades de aprendizaje

e Diagnéstico y técnicas de evaluacion

e El nivel neuropsicolégico

e El nivel de las aptitudes intelectuales

e El nivel perceptivo y de organizacidn espacio temporal

e El nivel pedagodgico

e Alteraciones psicomotrices

e Tiposy caracteristicas de las dificultades de aprendizaje
8. La estimulacion sensorial en el aula

e Andlisis del tratamiento y reeducacion

e Laintervencidn psicoldgica en los procesos cognitivos

e Lainteligencia general

e Diferenciacidn de aulas multisensoriales en educacién especial

e Beneficios de las aulas multisensoriales

e Aulas visuales

e Aulas auditivas

e Aulas tactiles

e Aulas multisensoriales integradas

e Formulacién del disefio de un aula de estimulaciéon multisensorial

e Fundamentos de la estimulacién sensorial
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e Principios del disefio de aulas

e Creacién de entornos seguros y acogedores

e Elementos clave del disefio en del aula

e Estrategias para la implementacién

e Involucramiento de estudiantes y cuidadores en el proceso de disefio

e Demostracion del uso de esta tipologia de aulas

e Explicacién de aulas

e Integracidn de elementos sensoriales

e Fomento de la creatividad y la colaboracién

e Seguimiento visual a través del uso de proyectores de luz o actividad de
reconocimiento tactil de materiales utilizados



